Оголошення про проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби – 
головного спеціаліста відділу з питань фізичної культури, спорту та кадрової роботи управління молоді та спорту Херсонської обласної державної адміністрації  
УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій, колегій з питань розвитку фізичної культури і спорту, розробці нормативних та організаційно-методичних документів.

2. Готує аналітичні довідки про стан справ з видів спорту, що культивуються в області.

3. Здійснює роботу з документами у відповідності до чинного законодавства.

4. Готує проекти інформаційно-аналітичних матеріалів сфери фізичної культури та спорту, листів, доручень, розпоряджень інших документів керівників обласної державної адміністрації.

5. Веде облік кандидатів до збірних команд області та України з видів спорту, що культивуються в області. 

6. Організовує в області змагання різних рівнів з видів спорту, контролює ефективність використання бюджетних коштів, здачу звітності, у тому числі фінансової, про їх проведення.

7. Забезпечує оперативний зв’язок з регіонами області, України, обласною державною адміністрацією та обласною радою з розв’язання питань, які входять до його компетенції.

8. Забезпечує підготовку інформаційно-аналітичних матеріалів з питань фізичної культури та спорту на засідання координаційної ради з питань розвитку фізичної культури і спорту в області, наради, зустрічі.

9. Вносить пропозиції до проектів державних і регіональних програм, планів роботи у сфері фізичної культури та спорту.

10. Готує аналітичні матеріали щодо стану та тенденцій розвитку сфери фізичної культури та спорту в області, ходу виконання відповідних регіональних програм.

11. Проводить роботу по прийому річного державного статистичного звіту № 5-ФК «Звіт про діяльність дитячо-юнацьких спортивних шкіл (спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл олімпійського резерву)» та забезпечує його формування для подання до Міністерства молоді та спорту України.
12. Забезпечує підготовку документів для присвоєння кваліфікаційних категорій тренерам-викладачам.

13. Веде облік та підготовку матеріалів щодо присвоєння спортивних звань (майстер спорту України, майстер спорту України міжнародного класу, Заслужений майстер спорту України, Заслужений тренер України).

14. Здійснює зв’язок із засобами масової інформації щодо висвітлення  спортивних подій в області,  результатів виступів спортсменів в міжнародних, всеукраїнських  і обласних  змагань.

15. Взаємодіє та координує діяльність дитячо-юнацьких спортивних шкіл області

16. Виконує інші доручення керівництва, що стосуються діяльності Відділу
 

	Умови оплати праці
	Відповідно до штатного розпису

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Призначення на посаду –  безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнену особову картку встановленого зразка;
7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за            2015 рік
Документи приймаються до 17.00 

17 червня 2016 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	18 червня 2016 року, 11.00
м. Херсон, вул. Червонофлотська, 16

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Степанова Ірина Михайлівна, 
тел. (0552) 22-59-51
org.stepanova@ukr.net


 
	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи за фахом не менше 3-х років 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	«Фізична культура і спорт»

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України
2) Закон України «Про державну службу»
3) Закон України «Про запобігання корупції»
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»
5) Закон України «Про фізичну культуру і спорт»

	3
	Професійні знання
	Відповідно до посади

	4. 
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;
2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;
3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
4) вміння вирішувати комплексні завдання;
5) вміння ефективно використовувати ресурси;
6) вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	4.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;
2) вміння ефективної координації з іншими;
3) вміння надавати зворотній зв’язок

	5.
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;
2) здатність приймати зміни та змінюватись

	6.
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	7.
	Особисті компетенції
	1) відповідальність і пунктуальність;
2) системність і самостійність в роботі;
3) уважність до деталей;
4) наполегливість;
5) креативність та ініціативність;
6) орієнтація на саморозвиток;
7) орієнтація на самообслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях


 
